
UNSER BALL IST BUNT! 
RB Leipzig steht tagtäglich für die Grundwerte unserer Gesellschaft ein: verschiedene  
Nationalitäten in allen Mannschaften, unterschiedliche Sprachen - ein Team. Mit „Unser 
Ball ist bunt“ zeigen wir seit vielen Jahren, wofür RB Leipzig steht:

	 > 	 Für Vielfalt und Offenheit
	 >	 Für Menschenwürde und Toleranz
	 >	 Für eine bunte und friedliche Vereins- und Fankultur 
	 >	 Für die Grundwerte der Gesellschaft

Wir möchten damit explizit verdeutlichen, dass bei uns jede und jeder willkommen ist –  
unabhängig von Glaube, Herkunft, Hautfarbe und sexueller Identität.

#DEINBLICKZÄHLT – UNSER MELDESYSTEM BEI DISKRIMINIERUNG
Wir verurteilen ausdrücklich fremdenfeindliche, rassistische, gewaltverherrlichende, homo- 
phobe, transhomophobe, diskriminierende, persönliche Grenzen überschreitende, sexisti-
sche, sexuell übergriffige, antisemitische, verfassungsfeindliche, links- bzw. rechtsextreme 
Verhaltensweisen.

Achtet aufeinander! Schaut nicht weg, wenn ihr beispielsweise in der Red Bull Arena Vor-
fälle mitbekommt, die nicht unserer oben genannten Grundhaltung entsprechen.

Mit dem „Code-Satz“ #DeinBlickZählt könnt ihr direkt darauf aufmerksam machen und ab 
sofort auch an folgende E-Mail-Adresse schreiben, sodass wir dem gemeldeten Vorfall um-
gehend nachgehen können: deinblickzaehlt.rbleipzig@redbulls.com
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Teilhabe ist ein essenzieller Bestandteil zur Bindung der unterschiedlichen Fangrup-
pen an den Klub. Die Meinung unserer Fans ist uns wichtig.

Für ein konstruktives und harmonisches Miteinander zwischen Fans und Klub bedarf es 
geeigneter Möglichkeiten zum beiderseitigen Austausch – wenn es Probleme gibt oder 
Wünsche adressiert werden sollen. Auch für Verbesserungsvorschläge und kritische Rück-
meldungen braucht es ein passendes Format. Deshalb haben wir unsere langjährigen, be-
währten, aber noch informellen und anlassbezogenen Austauschformate im „Club-Fan-Dia-
log“ institutionalisiert und weitere niedrigschwellige Möglichkeiten etabliert, damit sich 
Fans leichter einbringen und den Kosmos unseres Klubs mitgestalten können.

DER RB LEIPZIG CLUB-FAN-DIALOG (CFD)
In den vergangenen Jahren entwickelten sich unterschiedliche Gesprächsformate für den 
persönlichen und direkten Austausch von Fans und Gruppierungen von RB Leipzig mit der 
Geschäftsführung und der Fanbetreuung. Neben den Regeltreffen zwischen dem Fanver-
band Leipzig und RB Leipzig gab es situationsbedingte Treffen mit der aktiven Szene und 
organisierten Gruppierungen.

Aus diesen Gesprächsformaten führten wir den Bedarf der Fans zusammen und organisier-
ten gemeinsam mit Fanverband und Fanprojekt eine erste Informationsveranstaltung zu 
dem Vorhaben eines geordneten Club-Fan-Dialogs (CFD). Es wurde eine Veranstaltung in 
einem Hörsaal der Universität Leipzig organisiert, zu der alle Fans und Vertreter von Grup-
pierungen eingeladen wurden.

Als Ergebnis konnte die Zusammensetzung für den Club-Fan-Dialog festgelegt werden, 
der im November 2022 zu einer ersten konstituierenden Sitzung führte. Dabei wurden die 
Erarbeitung einer Sitzungs- und Geschäftsordnung vereinbart und die weiteren Sitzungen 
für das Kalenderjahr 2023 festgelegt. Bis zur Erstellung dieses Berichts haben wir bereits 
zwei Veranstaltungen durchgeführt.

5.3  SOZIALES: UMGANG MIT FANS

DER 12. MANN – 
UNSER SCHLÜSSELSPIELER
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OFC

Klub-Gremien

aktive Szene

Abteilung Fanwesen

Kreis der Inklusions-Fans 

LGBTIQ+ 

Fanprojekt Leipzig (beratend) 

Fanverband Leipzig 

Capo-Podest
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Für eine transparente und offene Kommunikation mit den Fans wurde auf unserer Website 
eine informative Landingpage angelegt, die sämtliche Inhalte und Planungen zum CFD 
enthält. Für das Jahr 2023 sind bereits vier Veranstaltungen des CFD geplant. Zudem arbei-
ten wir an der Erweiterung bestehender Austauschformate.

RB LEIPZIG FAN-VIDEOKONFERENZEN
Im Zuge der Covid-Pandemie und der Regulierung von Bundesliga-Spielen unter Aus-
schluss von Zuschauern entwickelten wir das Format „Fan-Videokonferenzen“, das über 
einen Streamingdienst für alle Fans und Interessierten frei zugänglich ausgestrahlt wurde.

Anfänglich behandelten wir in dem Format die aktuellen Hygieneregeln des Gesundheits-
amtes Leipzig und diskutierten das Konzept einer Teilzulassung von Zuschauern und Fans zu 
Heimspielen in der Red Bull Arena. Die Fan-Videokonferenzen realisierten wir nach tages- 
aktuellen und relevanten Themengebieten in einem sechswöchigen Rhythmus. So haben 
wir in diesem Rahmen im August 2022 auch unsere Nachhaltigkeitsstrategie vorgestellt 
und im Dezember 2022 die verschiedenen Aktivitäten und Ziele im Frauenfußball von RB 
Leipzig präsentiert. Insgesamt wurden bisher 16 Fan-Videokonferenzen durchgeführt, mit 
denen wir pro Sendung bis zu 500 zugeschaltete Fans erreichten.

FAN-GESTALTUNGSBEREICHE IN DER RED BULL ARENA
Während der Erweiterung und des Umbaus der Red Bull Arena in den Jahren 2021/22 
wurden Flächen und Bereiche im Stadion definiert, die für eine eigenständige Gestal-
tung seitens der Fans vorgesehen sind. Im Sinne der Selbstgestaltung des Heimbereichs  
konnten wir eine Teilhabe der Fans fördern und deren Ideen verwirklichen. Aus diesem 
Prozess entstand die Arbeitsgruppe „Stadion“, deren Partizipation sich bereits in der Ge-
staltung des Heimbereichs in Sektor B zeigt.

SELBSTVERWALTUNG VON TICKETS IM SONDERSPIELBETRIEB
Eine von RB Leipzig initiierte Arbeitsgruppe bestehend aus Fans, Gruppierungen und Ver-
tretern der aktiven Szene hat in Zusammenarbeit mit dem Fanverband Leipzig und mit 
Unterstützung des Fanprojekts Leipzig eine Lösung für die Selbstverwaltung von Tickets im 
Sonderspielbetrieb gefunden, also jener Zeit, in der nur sehr wenige Zuschauer ins Stadion 
durften. Die Gruppe diskutierte verschiedene Möglichkeiten der Zulassung von Zuschauern 
und ermöglichte es den Fans, ihre Tickets selbst zu verwalten. Dies förderte den regelmäßigen 
Kontakt und Austausch zwischen Fans und dem Klub. Die Gespräche fanden alle 14 Tage statt. 

Zusammensetzung 
des Club-Fan-Dialogs 
bei RB Leipzig

 Vertretung RBL
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Neben unseren Spielerinnen und Spielern sowie unserer leidenschaftlichen Fanbasis sind 
unsere Mitarbeitenden ein weiterer zentraler Baustein für unseren Erfolg – auf und neben 
dem Platz. Um langfristig erfolgreich zu sein, ist es unabdingbar, dass wir unser Team unter-
stützen und fördern.

Durch die Schaffung einer positiven Arbeits- und Fehlerkultur, die Stärkung von individuel-
len Kompetenzen und gezielte Schulungen wollen wir Formen der Zusammenarbeit etablie-
ren, die zum sportlichen und geschäftlichen Erfolg beitragen. Wir sind davon überzeugt, 
dass diese gezielte Unterstützung nicht nur zu einer Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit 
führt, sondern auch unseren langfristigen Erfolg als Klub sichert und einen positiven Beitrag 
für die Gesellschaft leistet.

Durch die Implementierung von flachen Hierarchien schaffen wir Gestaltungsspielraum für 
unsere Mitarbeitenden und legen damit die Basis für ein modernes und zeitgemäßes Ar-
beitsumfeld. In diesem Kontext fördern wir die Eigenverantwortung und -initiative unserer  
Mitarbeitenden, um die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Organisation zu gewähr-
leisten.

Als professioneller Fußballklub setzen wir dabei klare Leitlinien für unser Handeln in Bezug auf 
unsere Mitarbeitenden. Der Code of Conduct sowie weitere begleitende Richtlinien bilden 
die Grundlage unserer Arbeit. Unsere HR-Abteilung übernimmt in diesem Bereich die zentra-
le Rolle bei der Umsetzung der Leitlinien und ist für die Definition der wesentlichen Themen 
verantwortlich. Die HR-Abteilung arbeitet eng mit dem Legal- und Nachhaltigkeitsteam zu-
sammen, um ganzheitliche Lösungen zu definieren.

RBL sichert eine hohe Zufriedenheit seiner Mitarbeitenden und bindet diese langfristig 
an sich.

Im Jahr 2022 haben wir weitere wichtige Schritte unternommen, um die Identifikation der 
Mitarbeitenden mit dem Klub zu steigern. Zur Messung der  Zufriedenheit der Mitarbeitenden 
wurde das bestehende Umfragetool (Engagement Survey) individuell angepasst, und es 
wurden spezifische Fragen entwickelt, um ein aussagekräftiges Ergebnis zu erhalten. Ziel ist 
es, das Ausgangslevel der Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu ermitteln und darauf aufbau-
end Ziele und Maßnahmen für 2023 zu definieren.

Als moderner Arbeitgeber bietet RBL seinen Mitarbeitenden eine Vielzahl an Möglichkeiten,  
um die Gesundheit und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu fördern. Die arbeitsmedizini- 
schen Vorsorgeuntersuchungen und -angebote stehen allen Mitarbeitenden zur Verfügung, 
um gesundheitliche Risiken frühzeitig zu identifizieren und zu reduzieren. 

Ergonomische Arbeitsplätze sind ein weiteres Angebot: Alle bestehenden sowie neuen 
Arbeitsplätze werden mit höhenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet, um eine gezielte 
Verbesserung der gesundheitsrelevanten Arbeitsbedingungen zu schaffen.

Weitere Benefits für Mitarbeitende sind der Rabatt auf den Mitgliedsbeitrag im Fitness- 
Studio, die Möglichkeit des Leasings von bis zu zwei Fahrrädern über das JobRad-Programm 
sowie einen steuer- und sozialversicherungsfreien monatlichen Arbeitgeberzuschuss zum 
Jobticket. An vielen Stellen im Klub wird auf gesunde Ernährung geachtet. Das Mittagessen 
in der hauseigenen „Cottaria“ ist außerdem für alle Mitarbeitenden kostenlos, um die menta-
le und physische Gesundheit am Arbeitsplatz zu stärken.

RBL bindet seine Mitarbeitenden aktiv in das Nachhaltigkeits-Engagement des Klubs ein. 
Mitwirkung ist auf allen Ebenen möglich.

Ein weiterer Meilenstein im Jahr 2022 war die Einbindung der Mitarbeitenden in den Nach-
haltigkeitsbereich. Dafür haben wir zwei Formate entwickelt, die das Thema im Klub ver-
ankern und unseren Mitarbeitenden relevante Kenntnisse vermitteln: die „Crunchtime Nach-
haltigkeit“ und das „Ambassador-Programm“.

In der „Crunchtime Nachhaltigkeit“ hatten unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit, sich in 
kurzer Zeit über verschiedene ökologische Nachhaltigkeitsthemen mit dem Schwerpunkt 
Ressourcenschonung zu informieren.

Insgesamt fünf verschiedene Termine zu 45 bis 60 Minuten konnten freiwillig und kosten-
los in Form von Online-Vorträgen wahrgenommen werden. Für die konkrete Umsetzung der 
Inhalte wurden Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen Institutionen, Unternehmen 
und NGOs eingeladen, die ihr Wissen teilten und Fragen beantworteten. Die behandelten 
Themen waren: „Energie“, „Wasser“, „Nachhaltigkeit im Konzern“, „Gesund & klimaneutral – 
Dilemma oder Win-win?“ und „Abfall/Wertstoffe“.

Die „Crunchtime Nachhaltigkeit“ wurde von den Mitarbeitenden im Klub gut angenommen 
und genutzt. Durchschnittlich 60 Personen nahmen an den jeweiligen Vorträgen teil. Und 
das Beste ist, dass die verschiedenen Sensibilisierungsmaßnahmen Wirkung zeigten. Durch-
schnittlich 80 % der Teilnehmenden gaben an, dass die Inhalte des Vortrags sie veranlasst 
haben, ihr Verhalten zu ändern.

Altersstruktur 
RBL gesamt

Weiblich % aller 
Mitarbei-

tenden

Männlich % von 
Altersspanne 

gesamt

Gesamt
in Alters-

spanne

5.3  SOZIALES: 
MODERNE ARBEITSWELTEN & WEITERENTWICKLUNG VON MITARBEITENDEN 

ARBEITEN, WO ANDERE SPIELEN

% von 
Altersspanne 

gesamt

Zusammensetzung 
der Belegschaft

Gesamtzahl der Mitarbeitenden
(Arbeitsverhältnisse,

zzgl. des Nachwuches sowie
Übungsleitender/Betreuender)

		
			 
14 – 20	 85		  90,4 %	 9	 9,6 %	 94	 16,9 %
21 – 30	 98		  64,5 %	 54	 35,5 %	 152	 27,4 %
31 – 40	 136		  78,2 %	 38	 21,8 %	 174	 31,4 %
41 – 50	 66		  84,6 %	 12	 15,4 %	 78	 14,1 %
51 – 60	 32		  76,2 %	 10	 23,8 %	 42	 7,6 %
> 60	 15		  100,0 %	 0	 0,0 %	 15	 2,7 %

Gesamt	 432		  77,8 %	 123	 22,2 %	 555	
Stand: Dezember 2022
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Für eine noch stärkere Verankerung des Themas Nachhaltigkeit haben wir ein Engagement-
Programm für Mitarbeitende entwickelt, das bis 2025 laufen soll. Im sogenannten „Ambassa-
dor-Programm“, das aktuell von 15 Personen in vier Projektgruppen umgesetzt wird, arbeiten 
Mitarbeitende aus verschiedenen Abteilungen von RBL gemeinsam – unter Anleitung und  
in enger Abstimmung mit der Abteilung Sustainability – an Nachhaltigkeitsprojekten.

Dabei werden Themen wie Ernährung, Mitarbeitermobilität und Kreislaufwirtschaft behan-
delt. Die Ziele des Programms sind die Bewusstseinssteigerung der Mitarbeitenden sowie 
die Möglichkeit der Partizipation an Maßnahmen zum Thema Nachhaltigkeit.

Neben der Entwicklung und Umsetzung dieser Programme wurden im Jahr 2022 Umfragen 
in unserer Belegschaft zur Mitarbeitermobilität und zum Nachhaltigkeitsverständnis durch-
geführt, um die Entwicklung weiterer Maßnahmen vorzubereiten. 

RBL bietet Perspektiven und fördert die Mitarbeitenden in ihrer persönlichen, fachlichen 
und beruflichen Entwicklung.

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber ist uns außerdem die bedarfsgerechte Weiter- 
entwicklung jedes Mitarbeitenden sehr wichtig. Dazu bieten wir Möglichkeiten zur fachlichen 
und beruflichen Weiterbildung an. Denn nur durch eine gezielte Förderung der individuellen 
Kompetenzen und Fähigkeiten können wir eine motivierte und kompetente Mitarbeiterschaft 
gewährleisten.

Um einen gleichwertigen Standard unter allen Beschäftigten sicherzustellen, bietet RBL zen-
trale Kurse wie zwei aufeinander aufbauende Führungskräfte-Entwicklungstrainings an, die 
für alle Beschäftigten zugänglich sind, um „Stärken zu stärken und Schwächen zu schwächen“. 

Damit sich das Potenzial eines jeden Mitarbeitenden bestmöglich entfalten kann, gewähren  
wir zudem spezifische Schulungen und Weiterbildungen via Intranet, wie beispielsweise  
Präsentationstrainings, Sprachkurse oder fachspezifische Individualtrainings. Jeder Bereichs-
verantwortliche hat die Möglichkeit, diese für sein Team zu beantragen, um die Mitarbeiten-
den zu fördern und weiterzuentwickeln.

Wir sind davon überzeugt, dass Bildung der Schlüssel zum Erfolg ist. Deshalb werden wir 
unser Weiterbildungsangebot kontinuierlich ausweiten.

Neben den formalen Weiterbildungsmöglichkeiten spielt die transparente und effektive 
Kommunikation eine entscheidende Rolle im Arbeitsalltag. Ein regelmäßiger Austausch mit 
den Mitarbeitenden sowie die Durchführung von Mitarbeiterbefragungen ermöglichen es 
uns, die individuellen Wünsche und Bedarfe zu identifizieren. Als Teil unserer firmeninternen 
Personalentwicklungsstrategie führen wir darüber hinaus mit unseren Mitarbeitenden struk-
turierte Feedback- und Entwicklungsgespräche durch, um ihre individuellen Bedürfnisse und 
Erwartungen im Klub zu berücksichtigen.   

* Hier sind nur kostenpflichtige Förderungen erfasst.  

        Identifikation der Mitarbeitenden steigern

Wir setzen unsere Bemühungen fort, die Zufriedenheit und das Engagement unserer Mit-
arbeitenden zu steigern.

Wir werden aufbauend auf dem Ausgangsniveau der Mitarbeiterzufriedenheit weitere Maß-
nahmen durchführen, um auch ein hohes Maß an Zufriedenheit zu gewährleisten. Hierbei 
werden wir auf bewährte Verfahren wie den Engagement Survey setzen und bei Bedarf  
spezifische Fragen in den Fokus stellen.

Um das Engagement unserer Mitarbeitenden im Bereich Nachhaltigkeit zu fördern, werden 
wir das Ambassador-Programm weiter ausbauen und die Teilnehmerzahl erhöhen, um noch 
mehr Mitarbeitenden die Möglichkeit zu bieten, an Nachhaltigkeitsprojekten zu arbeiten.

        Entwicklungschancen für Mitarbeitende ausbauen

Wir werden die Selbstlern- und Schulungsangebote für unsere Mitarbeitenden erweitern, um 
ihnen die Möglichkeit zu geben, ihr Wissen und ihre Fähigkeiten zu verbessern.

Darüber hinaus planen wir die Einführung eines Mentoren-Programms, um die Entwicklung 
von Mitarbeitenden gezielt zu fördern.
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Umfang der 
Weiterbildung 

im Klub/pro Jahr*

Stunden/
Administration 1.368 6,26

Stunden/
Sport 1.917 6,50

9998



5.3  SOZIALES: GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

WIR. FÜR DICH. FÜR EUCH.

RBL fokussiert seine verschiedenen Aktivitäten am Standort und in der Gesellschaft 
und erhöht durch seine Corporate-Citizenship-Strategie seine positive Wirkung für das 
Gemeinwesen.

Als starker Akteur in Leipzig unterstützen wir dort, wo wir es am besten können – direkt 
vor Ort, in der Stadt und der Region. Dafür haben wir im letzten Jahr eine neue Strategie 
im Bereich der gesellschaftlichen Verantwortung entwickelt, um unser bisheriges Engage-
ment noch wirkungsvoller zu gestalten. Diese werden wir 2023 Schritt für Schritt ausrollen.

Ausgangspunkt der Strategieentwicklung waren zum einen unsere zahlreichen historisch 
gewachsenen Projekte, Partnerschaften und Aktionen und zum anderen eine systemati-
sche Analyse der Bedarfe im Umfeld von RB Leipzig und darüber hinaus. Die neue Strategie 
bildet jetzt den Rahmen für unser soziales Engagement und sichert eine wirkungsvolle 
Ausrichtung für die Zukunft.

Wir stehen als Klub für unseren Claim „You Can Do Anything“ ein und arbeiten Tag für Tag 
daran, Menschen zu inspirieren, ihr Potenzial voll zu entfalten. Dabei ist uns aber auch be-
wusst, dass wir nicht alle Menschen gleichermaßen erreichen können.

Die neue Corporate-Citizenship-Strategie integriert den Kerngedanken des Claims kon- 
sequent in unser soziales Engagement und verbindet ihn mit unserer Leitidee PLAY. CARE. 
SHARE. Wir machen deshalb spezielle Angebote, realisieren Aktionen im Team, unterstüt-
zen punktuell und geben Impulse im Sinne von „Hilfe zur Selbsthilfe“, um Menschen mit 
begrenzten Entwicklungschancen und in herausfordernden Lebensumständen zu helfen.

Wir wollen durch unser proaktives Handeln Verantwortung für die Menschen in Leipzig 
und der Region übernehmen. Für diese Gemeinschaftsaufgabe bündeln wir mit weiteren 
starken Partnern die Kräfte, teilen Erfahrungen und Wissen und schaffen Räume für neue 
Ideen und persönliches Engagement.

Wir bieten mit unseren verschiedenen Aktivitäten, Projekten und Kooperationen Möglich-
keiten und Motivation sowie strategische Unterstützung. Dabei setzen wir besonders auf 
sportliche Aktivitäten im Team, um die individuelle Entfaltung von Potenzialen mit der 
sozialen Komponente zu verbinden.
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Unser Engagement ist in vier Bereiche unterteilt:

BEWEGUNG UND GESUNDHEIT
Bewegung und Gesundheit fördern Körper und Geist. RBL fördert einen gesunden Life-
style. Der Sport und seine Werte sind Basis für Themen und Projekte.

BILDUNG & PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG
Bildung ist der Motor einer fortschrittlichen Gesellschaft. Sie sichert unsere Demokratie, 
ein friedliches Zusammenleben und ermöglicht sozialen Aufstieg. Sport ist das Vehikel, um 
die Themen für die unterschiedlichen Zielgruppen attraktiver zu gestalten.

INKLUSION & INTEGRATION & VIELFALT
Toleranz, Vielfalt und Weltoffenheit sind der Schlüssel für eine starke Gesellschaft. Wir setzen  
uns für diese Werte ein und leben die Vielfalt, die RB Leipzig auszeichnet und stark macht, vor. 

SOLIDARITÄT & HILFSBEREITSCHAFT
Solidarität und Hilfsbereitschaft sind wichtige Bausteine unseres Engagements. Denn wer 
so stark wie die Roten Bullen ist, kann auch andere stärken. Wir helfen da, wo Hilfe ge-
braucht wird und wir am meisten bewirken können. 

Dies gilt insbesondere in Hinblick auf Kinder und Jugendliche, die als Hoffnungsträger 
der gesellschaftlichen Zukunft besonders von unserer Unterstützung und Förderung pro-
fitieren. Aber nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern auch Menschen mit besonderen 
Bedarfen wie Geflüchtete und andere Hilfsbedürftige erhalten unsere Unterstützung. Im 
Allgemeinen helfen wir immer dort, wo wir es am besten können.

Der Schwerpunkt unserer gesellschaftlichen Aktivitäten ist und bleibt die Region Leipzig. 
Aber wie schon in unserem Kerngeschäft Profifußball wollen wir auch hier perspektivisch 
international tätig werden.

       Gemeinwesen fördern

Wir werden unsere Corporate-Citizenship-Strategie konsequent umsetzen und verstärkt 
Wirkungsanalysen durchführen, um unser Engagement möglichst effektiv zu gestalten.

Wir definieren neue Zusammenarbeitsmodelle mit lokalen Akteuren aus Wirtschaft, Politik 
und Zivilgesellschaft, um Kräfte noch besser zu bündeln und um die vielfältigen sozialen 
Herausforderungen meistern zu können.

Darüber hinaus möchten wir im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verantwortung ein erstes  
internationales Projekt entwickeln.
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Zum DFB-Pokal radeln
Nach dem erfolgreichen Einzug ins Finale des 
DFB-Pokals im Jahr 2022 fuhr der damalige  
RB Leipzig-CEO Oliver Mintzlaff zum zweiten Mal 
mit dem Fahrrad von Leipzig nach Berlin. Er und 
seine Begleitenden sammelten mit dieser Aktion 
Spenden zur Unterstützung benachteiligter Kin-
der in der Region Leipzig. RB Leipzig spendete 
im Zuge der Rad-Aktion 100.000 € für Fußball-
vereine und sozial benachteiligte Kinder.

Danke an das Ehrenamt 
Ohne die vielen ehrenamtlichen Helferinnen 
und Helfer wäre es in Deutschland nicht mög-
lich, dass knapp 1,5 Millionen Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene Woche für Woche 
Fußball auf Vereinsebene spielen können. Aus 
diesem Grund unterstützt RB Leipzig die Akti-
on „Danke an das Ehrenamt“ von DFB und DFL. 
RB Leipzig will damit seine Wertschätzung 
gegenüber den 1,7 Millionen Ehrenamtlichen 
zum Ausdruck bringen, die genauso fußball- 
begeistert sind wie wir.

Becherpfandaktion Paulis Momente hilft e. V.
Zusammen mit unserem Fanverband haben 
wir eine weitere Spendenaktion für den Verein 
„Paulis Momente hilft e. V.“ durchgeführt. Bei 
einem unserer Heimspiele konnten Becher 
bzw. das Becherpfand in dafür vorgesehene 
Behältnisse eingeworfen werden, wodurch die 
beträchtliche Spendensumme von insgesamt 
13.972 € zusammenkam.

Schüler- und Azubipokal
Nach drei Jahren Pause wegen der Corona- 
Pandemie konnte im Jahr 2022 endlich wieder 
der beliebte Schüler-/Azubipokal stattfinden. 
Die Trophäen des traditionellen RBL-Turniers 
wurden zwei Wochen lang in der „soccerworld 
Leipzig“ ausgespielt. Insgesamt haben 1.500 
Kinder und Jugendliche an diesem Wettbewerb 
teilgenommen.

Leipziger Viertelfinale
Zusammen mit unserem Partner Porsche haben wir  
nun zum siebten Mal das „Leipziger Viertelfinale“  
veranstaltet, bei dem wir auf der Suche nach den  
besten Kickern aus den Stadtteilen Nord, Ost, Süd  
und West sind. 76 Mannschaften und rund 700 teil- 
nehmende Kinder haben sich zunächst in Vorrunden 
in den jeweiligen Stadtteilen gemessen, um dann  
auf dem Rasen des Trainingszentrums von RB Leipzig 
das Finale auszutragen.

Fußball AG 
Bewegung ist gerade im Kindesalter essenziell 
für eine gesunde Entwicklung. Aus diesem 
Grund engagiert sich RB Leipzig an 11 Schulen 
und 15 Kitas mit insgesamt 530 Teilnehmenden, 
um durch spielerische Anreize kognitive und 
koordinative Fähigkeiten der Kinder zu fördern. 
Außer Fußball gibt es noch viele weitere Sport-
spiele, bei denen sich die Kinder mit unserer 
Unterstützung so richtig auspowern können.

Glühwürmchenumzug 
Der jährlich im November stattfindende Glühwürmchen- 
umzug ist mittlerweile Tradition geworden. Im Jahr 2022  
haben sich 3.000 kleine und große Teilnehmende  
zusammengefunden, um neben verschiedenen Spiel-  
und Mitmach-Aktionen und einem Lampionumzug rund 
um das Stadion Spenden für einen guten Zweck zu  
sammeln. Insgesamt wurden 20.000 € eingenommen,  
die gemeinnützigen Organisationen in Leipzig zugute-
kommen.

EINE AUSWAHL UNSERER 
PROJEKTE VON 2022

5
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Eröffnung Free Fit Area
Die RBL Free Fit Area an der Red Bull Arena ist ein Raum für gemeinschaftliche Bewegung, Training 
und um sich kennenzulernen. Gemäß unserem Claim „You Can Do Anything“ ist es egal, ob man 
schon jahrelange Erfahrung im CrossFit hat oder gerade erst startet. An den insgesamt 16 verschiede-
nen Trainingsgeräten führen QR-Codes die Sporttreibenden zu Erklärvideos, wie sie die Übungen, die 
es in drei unterschiedlichen Schwierigkeitsleveln gibt, an den jeweiligen Stationen optimal ausführen. 

Ob noch am Anfang steht, schon fortgeschritten oder bereits professionell ist – für jede und jeden ist 
etwas dabei. Seit September 2022 ist diese Fläche rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr geöffnet. 
Unsere Free Fit Area gewann im Dezember einen internationalen Award für Community-Projekte.

5
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NACH DEM SPIEL 
IST VOR DEM 
SPIEL

6. AUSBLICK

CO²-Emissionen
>	 Erarbeitung Reduktions- 
	 plan bis 2040
>	 Teilziele CO²-Reduktion 
	 für alle Klub-Bereiche
>	 Beginn Neubau RBL-	
	 Geschäftsstelle unter  
	 Berücksichtigung aktueller  
	 Erkenntnisse bzgl. CO²  
	 und Energieeffizienz.

Energie 
>	Ausbau PV-Anlagen
>	Fortsetzung Optimierung  
	 Mess- und Regeltechnik 
> Reduktion Energieverbrauch allg.
> Effizienzsteigerung bestehender 
	 Anlagen im Stadion
>	Sukzessiver Austausch von 
	 nicht-effizienten Leuchtmitteln

Mobilität 
>	 Angebotsausbau klima- und umwelt- 
	 freundliche Mobilität für Mitarbeitende
>	 Fan-Sensibilisierung zum Thema
>	 Überarbeitung interner Reiserichtlinien

Materialien
>	Erweiterung Anwendungsgebiete 
	 für nachhaltige Materialien
>	Definition von möglichen 
	 Materialkreisläufen im Stadion 
	 und den anderen Facilities

Entsorgung
>	 Umsetzung Zero Waste-
	 Zertifizierung inkl. Roadmap
>	 Abfallreduktion bzw. 
	 -vermeidung im Stadion
>	 Ausbau Mehrwegsysteme
>	 Umstellung Wertstoffmanagement 
	 in Geschäftsstelle und Akademie

Wasser
>	 Definition Reduktionsziel, 
	 inkl. Roadmap Reduktion 
	 Trinkwasserverbrauch
>	 Prüfung Grauwassernutzung
>	 Installation weiterer 
	 Messsysteme zur Erhöhung 	
	 der Datengenauigkeit

>	 Umsetzung der Corporate- 
	 Citizenship-Strategie
>	 Stärkere Etablierung von 
	 Wirkungsanalysen
>	 Zusammenarbeitsmodelle mit 
	 lokalen Akteuren aus Wirtschaft, 
	 Politik und Zivilgesellschaft

Identifikation und Engagement für 
Nachhaltigkeit der Mitarbeitenden 
>	 Steigerung der Zufriedenheit und 
	 des Engagements der Mitarbeitenden
>	 Förderung des Engagements 
	 im Bereich Nachhaltigkeit
>	 Ausbau Ambassador-Programm

>	 Institutionalisierung 
	 des Club-Fan-Dialogs
>	 Einbeziehung weiterer 		
	 Fangruppen
>	 Ausbau des bestehenden 	
	 Angebots an Austausch-
	 formaten 

Entwicklungschancen für 
Mitarbeitende 
>	 Erweiterung der Selbstlern- und 
	 Schulungsangebote für Mitarbeitende
>	 Einführung Mentoren-Programm

>	 Etablierung Compliance-
	 Management-System
>	 Ausbau Schulungsmaßnahmen 
	 für Mitarbeitende

Strategische Planung und Steuerung 
>	 Einführung digitales ESG-Daten-
	 erfassungs- und -Reporting-Tool
>	 Datenanalyse
>	 Verbesserung des Informationsflusses 
	 und Sensibilisierung der Stakeholder

Nachhaltige Lieferketten und Einkauf 
>	 Prüfung Code of Conduct in weiteren 
	 Lieferketten
>	 Weitere Erhöhung Anteil regionaler 
	 Lieferanten
>	 Identifikation von Warengruppen	
	 mit 100 % regionalen Lieferanten
>	 Erhöhung Einkaufsanteil nachhaltiger 
	 Produkte und Dienstleistungen

Verantwortungsvolle Partnerschaften  
& Kooperationen 
>	 Ausbau Partnerschaften im Bereich 	
	 bzw. mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit 
>	 Etablierung neuer Kooperationsformen

>	 On-going

6

Ausblick

1 2
ÖKONOMIE

ÖKOLOGIE

3
SOZIALES

CO²-Emissionen 
& Energie

Integres Verhalten 

Umgang mit Fans

Moderne Arbeitswelten  
& Weiterentwicklung  
von Mitarbeitenden 

Gesellschaftliche 
Verantwortung 

Sportlicher Erfolg & 
Nachwuchsarbeit

Nachhaltiges Wirtschaften 
& Partnerschaften

Materialien &
Entsorgung 

Wasser
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GRI-INDEX

VERWEISE ZUR DFL-NACHHALTIGKEITSRICHTLINIE

GRI ANGABE	 	 VERWEIS

GRI 306: 	 ABFALL 2020 	  
Angabe 306-1 	 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 	 S. 61–63
Angabe 306-2 	 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 	 S. 61–63
Angabe 306-3 	 Angefallener Abfall	 S. 63

GRI 403:	 SICHERHEIT UND GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ 2018 	  
Angabe 403-1 	 Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz	 S. 97
Angabe 403-5 	 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 	 S. 97
Angabe 403-6 	 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter	 S. 97

GRI 404: 	 AUS- UND WEITERBILDUNG 2016 	  
Angabe 404-1 	 Durchschnittliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung 
	 pro Jahr und Angestellten 	 S. 98
Angabe 404-2 	 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten
	 und zur Übergangshilfe 	 S. 98
Angabe 404-3 	 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung 
	 ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten	 S. 98

GRI 406: 	 NICHTDISKRIMINIERUNG 2016 	  
Angabe 406-1 	 Diskriminierungsvorfälle und ergriffene Abhilfemaßnahmen	 S. 86

		  THEMA UND UNTERTHEMA	 VERWEIS

	 1	 KLUBFÜHRUNG & ORGANISATION	  
	 1.1	 Strategie	 S. 23ff.
	 1.2	 Organisation	 S. 32/33
	 1.3	 Compliance & Verhaltenskodex	 S. 85/86
	 1.4	 Finanzen*	 –
	 1.5	 Lieferkettenmanagement	 S. 56, 58/59, 80/81
	 1.6	 Digitalisierung & Innovation*	 –
	 1.7	 Führung & Kultur	 S. 96ff.
	 1.8	 Kommunikation & Transparenz	 S. 5, S. 79, 97/98, 110

	 2	 UMWELT & RESSOURCEN	  
	 2.1	 Umwelt- und Ressourcenmanagement	 S. 28/29, 37ff., 97, 
	 2.2	 Gebäude & Infrastruktur	 S. 18/19, 47–49, 58/59
	 2.3	 Mobilität	 S. 50–53
	 2.4	 Energie	 S. 45–49
	 2.5	 Lebensmittelmanagement	 S. 62, 82/83
	 2.6	 Wasser	 S. 65–67
	 2.7	 CO

²
-Emissionen	 S. 38–43

	 2.8	 Abfallmanagement	 S. 61–63

	 3	 ANSPRUCHSGRUPPEN	  
	 3.1	 Einbezug und Austausch	 S. 26/27, 93/94
	 3.2	 Diversität & Inklusion	 S. 16/17, 18/19,  
			   20/21, 91, 96
	 3.3	 Personal	 S. 96–99
	 3.4	 Gesundheit & Sicherheit	 S. 73/74, 91, 97
	 3.5	 Spielerinnen und Spieler	 S. 73/74
	 3.6	 Fans	 S. 79, 91, 93
	 3.7	 Gesellschaftliches Engagement	 S. 101ff.

Die RasenBallsport Leipzig GmbH hat über die in diesem GRI-Index angegebenen Informa-
tionen für den Zeitraum 01.01.2022 – 31.12.2022 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards 
berichtet. Grundlage ist der universelle GRI Standard 2021.

* Teil der Klubstrategie, aber derzeit nicht Bestandteil der Nachhaltigkeits-Berichterstattung

GRI-ANGABE	 	 VERWEIS

GRI 2: 	 ALLGEMEINE ANGABEN 2021	  
Angabe 2-1 	 Organisationsprofil	 S. 6, S. 16/17
Angabe 2-2 	 Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung 
	 der Organisation berücksichtigt werden	 S. 6, S. 16/17
Angabe 2-3 	 Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle	 S. 6, S. 112
Angabe 2-5	 Externe Prüfung (eine externe Prüfung ist nicht erfolgt)	 –
Angabe 2-6 	 Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere Geschäftsbeziehungen 	 S. 6, S. 82/83
Angabe 2-7 	 Angestellte	 S. 96
Angabe 2-9 	 Führungsstruktur und Zusammensetzung	 S. 17
Angabe 2-22 	 Anwendungserklärung zur Strategie für nachhaltige Entwicklung 	 S. 5
Angabe 2-27 	 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen	 S. 86

GRI 3: 	 WESENTLICHE THEMEN 2021 	
Angabe 3-1 	 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen	 S. 26	  
Angabe 3-2 	 Liste der wesentlichen Themen	 S. 27
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen	 S. 28/29, 32/33,
		  S. 35, 37, 69, 89
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – CO

²
-Emissionen	 S. 38/39

Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Energie 	 S. 45–53
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Materialien	 S. 55–59
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Entsorgung	 S. 61–63
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Wasser	 S. 65–67
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Sportlicher Erfolg	 S. 71
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Nachwuchsarbeit	 S. 73/74
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – 
	 Nachhaltiges Wirtschaften und Partnerschaften	 S. 77
	 Strategische Planung & Steuerung 	 S. 78/79
	 Lieferketten & Einkauf 	 S. 80/81
	 Verantwortungsvolle Partnerschaften & Kooperation 	 S. 82/83
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Integres Verhalten	 S. 85/86
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Umgang mit Fans	 S. 93/94
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Mitarbeitende	 S. 96–99
Angabe 3-3 	 Management von wesentlichen Themen – Gesellschaftliche Verantwortung	 S. 101–107

GRI 204: 	 BESCHAFFUNGSPRAKTIKEN 2016 	  
Angabe 204-1 	 Anteil an Ausgaben für lokale Lieferanten  	 S. 80

GRI 205: 	 ANTIKORRUPTION 2016 	  
Angabe 205-2 	 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren 
	 zur Korruptionsbekämpfung	 S. 86
Angabe 205-3 	 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen	 S. 86

GRI 206: 	 WETTBEWERBSWIDRIGES VERHALTEN 2016 	  
Angabe 206-1 	 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, 
	 Kartell- und Monopolbildung	 S. 86

GRI 302: 	 ENERGIE 2016 	  
Angabe 302-1 	 Energieverbrauch innerhalb der Organisation	 S. 47

GRI 303: 	 WASSER UND ABWASSER 2018 	  
Angabe 303-5 	 Wasserverbrauch 	 S. 66

GRI 305: 	 EMISSIONEN 2016 	  
Angabe 305-1 	 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 	 S. 42/43
Angabe 305-2 	 Indirekte energiebedingte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 	 S. 42/43
Angabe 305-3 	 Sonstige indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 	 S. 42/43
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